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4. การดำเนนิการตามเกณฑก์ารประเมนิองค์กรคณุธรรม  
 

ขอ้
ที ่ เกณฑ์การประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

1 องค์กรมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกัน             
ทีจ่ะขับเคลื่อนองค์กรใหเ้ป็น 
องค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่น                    
ในหลักธรรมทางศาสนา              
หลักปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู
 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
80% ขึน้ไป             
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
60 – 79.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร  
40 – 59.99%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 

- จำนวนผู้บริหารและ
บุคลากรในองค์กร 
น้อยกว่า 40%               
ร่วมประกาศเจตนารมณ์ 
โดยทำเป็นลายลักษณ์
อักษร 
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2 องค์กรมีการกำหนดเป้าหมาย    
จาก “ปัญหาทีอ่ยากแก้” และ
“ความดีทีอ่ยากทำ”                
ที่สอดคล้องกับหลักธรรม            
ทางศาสนา หลกัปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียง                      
วิถีวัฒนธรรมไทย                     
และคณุธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต             
จิตอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกบั
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกจิพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพยีง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จติอาสา กตญัญ ู

- มีการกำหนดเปา้หมาย
ไม่น้อยกว่า 2 เรื่อง              
ที่สอดคล้องกบั
หลักธรรมทางศาสนา                
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง                  
วิถีวัฒนธรรมไทย และ
คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญ ู
 

- ไม่มีการกำหนด
เป้าหมาย 
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3 องค์กรมีการจดัทำแผน                  
การดำเนินงาน ตามเป้าหมาย              
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที ่2                    
อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร 
เพื่อการพัฒนาองค์กร 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบการ
ดำเนินงาน และ 
- มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการหรือ
คณะทำงาน รับผดิชอบ
การดำเนินงาน 
 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายทีก่ำหนดไว้
ในขอ้ท่ี 2 และ 
- มีการมอบหมาย          
หน่วยงานและบุคลากร 
รับผิดชอบ                    
การดำเนินงาน 

- มีการจัดทำแผน   
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อท่ี 2 

- ไม่มีการจัดทำแผน 
การดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 2 
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แบบประเมินองค์กรคุณธรรม ของหนว่ยงานในสงักดักรมควบคมุโรค 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

ขอ้
ที ่ เกณฑ์การประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

4 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อท่ี 3  

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในขอ้ที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
70% ขึน้ไป 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนนิงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ                                 
60 – 69.99% 
 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้ 
ในข้อที่ 3 และมีผลสำเร็จ           
50 – 59.99% 

- มีการดำเนินงานตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และมี
ผลสำเร็จน้อยกว่า 50% 
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5 องค์กรมีการประเมินผลหรือ
รายงานผลการดำเนนิงาน    
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา              
มีการทบทวนหรือถอด
บทเรียน เพื่อใหก้าร
ดำเนินงานมผีลสำเร็จ                   
เพิ่มมากข้ึน และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว ้               
ในข้อที ่3  

- มีการประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานทีก่ำหนด
ไว้ในข้อที่ 3 และ 
- มีการถอดบทเรียน
จากผลสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที ่3 
 

- มกีารประเมินผล              
หรือรายงานผลการ
ดำเนนิงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 และ 
- มีการปรับปรุงหรือ
พัฒนา การดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน 
การดำเนนิงานที่กำหนด
ไวใ้นข้อท่ี 3  
 

- มีการประเมินผล 
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปา้หมายของแผนการ
ดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในขอ้ท่ี 3 

- ไม่มกีารประเมินผล
หรือรายงานผลการ
ดำเนินงาน ตาม
เปา้หมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว้
ในข้อที่ 3 
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6 องค์กรมีการยกยอ่ง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงาน              
ทีม่ีคุณธรรมหรือทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได้                   
เพื่อส่งเสริมการดำเนินงาน
ตามเป้าหมายของแผน                
การดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้             
ในข้อที่ 3 
 
 
 

- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู บคุลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                    
ทีท่ำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หน่วยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ          
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มีการประชาสัมพันธ์
การประกาศยกย่อง
ภายในองค์กรและ 
ผา่นช่องทางสื่อสาร              
ที่หลากหลาย เช่น               
ไลน์ เฟซบุก๊ เว็บไซต ์
เป็นต้น  
 

- มกีารประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บุคลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประกาศ ยกย่อง 
เชิดชู หนว่ยงานภายใน
หรือภายนอกองค์กร               
ทีม่ีคุณธรรมหรือ                  
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ และ 
- มกีารประชาสัมพนัธ์
การประกาศยกยอ่ง
ภายในองค์กร 

- มีการประกาศ ยกย่อง  
เชิดชู บคุลากร ภายใน
หรือภายนอกองค์กร  
ทีม่ีคุณธรรม หรือ                
ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได ้ 

- ไม่มีการประกาศ           
ยกย่อง เชิดช ูบุคลากร
หรือหน่วยงาน              
ภายในหรือภายนอก   
ทีม่ีคุณธรรม                
หรือทีท่ำความดี                   
จนเป็นแบบอย่างได้  
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ขอ้
ที ่ เกณฑ์การประเมนิ เกณฑ์การให้คะแนน 

รวม 
3 2 1 0 

7 องค์กรมีผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย             
ของแผนการดำเนินงาน                 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓                  
เพิ่มมากขึ้น องคก์รมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อมทีเ่อือ้ต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม และ
บุคลากร มีพฤติกรรม                   
ทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
90% ขึ้นไป และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ทีด่ีขึ้น ทีเ่อื้อต่อการ
สง่เสรมิคณุธรรม และ 
- บุคลากรในองค์กรมี           
พฤติกรรมทีเ่ปลีย่นแปลง
ในทางที่ดขีึ้น จาก
ผลสำเร็จของการ
ดำเนินงาน ตาม
เป้าหมายของแผนการ
ดำเนินงานท่ีกำหนดไว ้

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไว้ในข้อที ่3            
80 – 89.99% และ 
- องค์กรมีบรรยากาศ
หรือสภาพแวดล้อม
เปลี่ยนแปลงในทาง              
ที่ดขีึ้น ทีเ่อื้อต่อการ
ส่งเสริมคณุธรรม  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเปา้หมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที่ 3            
70 – 79.99%  
 

- มีผลสำเรจ็ของการ
ดำเนินงาน ตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงาน 
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อที ่3            
น้อยกว่า 70%  
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8 องค์กรมีการรวบรวม                   
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                 
การดำเนินกิจกรรม ตามแผน             
การดำเนินงานท่ีกำหนด                   
ไว้ในข้อท่ี 3 โดยจดัทำเป็น
เอกสาร และจดัทำสื่อ                  
ในรูปแบบต่างๆ                    

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ที่กำหนดไว้ในข้อที ่3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                
ไม่น้อยกว่า 2 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท์             
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน ์
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มกีารรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ทีก่ำหนดไว้ในขอ้ท่ี 3 
และจดัทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม และ 
- มีการจัดทำสื่อ
รูปแบบต่างๆ                  
ไม่น้อยกว่า 1 รูปแบบ 
เช่น คลิปวิดีโอ                  
พาวเวอร์พอยท ์       
(PowerPoint)           
การโฆษณาบนสื่อออนไลน์ 
นิทรรศการ เป็นต้น 

- มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรม 
ตามแผนการดำเนินงาน
ทีก่ำหนดไวใ้นข้อท่ี 3 
และจัดทำเป็นเอกสาร                         
ครบทุกกิจกรรม 

- ไม่มีการรวบรวม                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม ตามแผนการ
ดำเนินงานทีก่ำหนดไว้
ในข้อที ่3 
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9 องค์กรมีขีดความสามารถ              
ในการเผยแพร่เอกสาร 
องค์ความรู้หรือผลสำเร็จ                    
การดำเนินกิจกรรม และ                   
มีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้
ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ทีไ่ด้จดัทำไวใ้นข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มีการเผยแพร่               
ผ่านช่องทางสื่อสาร                 
ไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                  
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ทีไ่ด้จดัทำไว้ในข้อที่ 8 
ภายในองค์กร และ 
- มกีารเผยแพร่                 
ผ่านช่องทางสื่อสาร             
ไม่น้อยกว่า 2 ช่องทาง 
 

- มีการเผยแพร่เอกสาร                
องค์ความรู้หรือ                 
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ 
ทีไ่ด้จัดทำไวใ้นข้อที่ 8 
ภายในองค์กร 

- ไม่มีการเผยแพร่
เอกสารองค์ความรู้หรือ                    
ผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรม และสื่อต่างๆ                         
ที่ได้จัดทำไวใ้นข้อที่ 8 

3 

รวมคะแนน 
27 



 

5. สรปุผลการประเมินตนเองของหนว่ยงาน 
  1) ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม 
  2) ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม 
  3) ระดับท่ี 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
การประเมินแบ่งเป็น 3 ระดับ 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
    ระดับที่ 1  องค์กรส่งเสริมคุณธรรม  เป็นการประเมินกระบวนการพัฒนา 
  ดำเนินการข้อ ๑ - ๓ ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 1 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
  6 คะแนน 
  ระดับที่ 2  องค์กรพัฒนาคุณธรรม เป็นการประเมินการดำเนินงานตามแผน 
  ดำเนินการข้อ ๑ - 6 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
  14 คะแนน 
  ระดับที่ 3  องค์กรคุณธรรมต้นแบบ เป็นการประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง 
  ดำเนินการข้อ ๑ - 9 ทุกข้อ ไม่น้อยกว่าข้อละ 2 คะแนน รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
  21 คะแนน  

6. เอกสารประกอบการประเมิน 
https://shorturl.asia/xWEu1 

 
QR CODE หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

 

 
 

 

 

 

หมายเหตุ กำหนดจัดส่งผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ทาง Google form ที่ QR Code ไดต้ั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2566 
และขอความร่วมมือหน่วยงาน ต้ังชื่อไฟล์เป็นชื่อของหน่วยงาน เชน่. กลุม่งานจรยิธรรม  

 

ผูร้ายงาน     ศิริกัญญา   
(     นางสาวศิริกัญญา นิยมสุข ) 

               นักทรัพยากรบุคคล  
วนัที ่ 14 มิถุนายน 2566 

   

https://shorturl.asia/xWEu1

